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   Part I 

中国林业人力资源构成和在职培训体系 



 构成 

9.9 

57.3 

48.6 

中国林业系统在岗职工 

机关工作人员—9.9万人 

事业单位工作人员—57.3万人 

企业职工—48.6万人 

中国林业统计年鉴 2016年 



培训对象及内容 

林业公务员 

林业企业 

经营管理者 

林农 林业工人 

林业专业 

技术人员 

政策理论、法律法规、管理知识 

新理论、新知识、新技术 

林业实用技术推广 

产业政策、产业发展知识 

操作技能、实用技术 



 中国林业在职培训体系-法律法规 



 中国林业在职培训体系 

管理 
体系 

施教 
体系 



 培训管理体系 

  国家 

林业局 

人事司 

其他司局 政策规划、培训计划 

业务指导、调训计划 

质量监管控制 

督促参加培训 



 培训施教体系 

国家级培训机构 

省级培训机构 

高校和科研院所 调查跟踪 

信息
反馈 

开展
培训 



   Part II 

国家林业局管理干部学院 



 学院基本情况 



 学院职能 

林业干部
培训 

林业管理 
科学研究 

林业培训
决策咨询 

林业国际
合作 



 培训部门设置 
林干院 



 培训格局 

五位一体的培训体系 
干部 

培训 

党校 

教育 

国际 

培训 

远程 

教育 

专业技术

人员培训 



 学院近年来培训事业发展-规模 

2012 

2017.6.30 

735期 

64800人
次 



选聘授课老师 

开发项目和课程 调研培训需求 

 项目实施-调研先行 



林业理论 

与形势 

林业政策 

法规 
林业技术 

林业信息

化建设 
  
  

 7 模块     400 多课程 
  

公共管理 企业管理 人文素质 

 项目实施-模块化课程体系 



讲授式 
研讨式 

案例式 

模拟式 

…… 

 项目实施-多种培训教学方法 



2012年启动培训服务ISO9000质量

管理体系，对培训项目进行全过程

标准化管理。 

2014年，学院顺利通过

ISO9000质量管理体系认证。 

 
培训班综合满意率 

达到90%以上。 

 项目实施-ISO9000质量管理 



2007开始 929人次 69国家 

截止2017.10 

 学院林业援外培训 

诸多热点主题 
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班期变化趋势 人数变化趋势 

 林业援外培训 



项目时间 项目名称 

2017年4月 2017年“一带一路”区域内林业项目开发官员研修班 

2017年5月 2017年发展中国家森林执法管理与施政官员研修班 

2017年5月 2017年发展中国家野生动植物保护管理与履约官员研修班 

2017年6月 
2017年“一带一路”亚洲沿线国家林权改革知识分享与信息传播
项目官员研修班 

2017年6月 2017年周边国家森林防火高级管理人员研修班 

2017年7月 
2017年发展中国家履行《联合国森林文书》及森林可持续经营官
员研修班 

2017年8月 2017年发展中国家生物多样性保护及自然保护区管理官员研修班 

2017年8月 2017年发展中国家濒危物种进出口管理及保护官员研修班 

2017年9月 2017年发展中国家热带森林可持续管理研修班 

 林业援外培训-2017年STAFA 



2017年“一带一路”区域内林业项目开发官员研修班 2017年发展中国家森林执法管理与施政官员研修班 

 林干院林业援外培训-2017年 



2017年发展中国家野生动植物保护管理与履约官员研修班 2017年“一带一路”亚洲沿线国家林权改革知识分享与 
信息传播项目官员研修班 

林干院林业援外培训-2017年 



2017年发展中国家履行《联合国森林文书》及森林 
可持续经营官员研修班 

2017年周边国家森林防火高级管理人员研修班 

林干院林业援外培训-2017年 



2017年发展中国家生物多样性保护及自然 

保护区管理官员研修班 
2017年发展中国家濒危物种进出口管理及保护官员研修班 

林干院林业援外培训-2017年 



 学院国际交流与合作 



FIRST 

SECOND 

 国际合作项目-RECOFTC 

建立精良培训师团队 

     培训师引导技巧培训班 
            中国 北京 
  

市场导向的林产品营销和民生林业培训班
泰国 曼谷 



SOLUTION 

社区林业能力建设国际研讨班       
中国 贵州 

林地承包经营纠纷调处与林农权益维护研讨班 
             中国 北京 



 合作项目-APFNet 

TIF 

联系网络 

     会议研讨   合作培训 

国家报告 
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39 总人数 

野保局人数 

合作备忘录签署后培训人数变化 

 合作项目-其他 

与斯里兰卡野生动植物保护局签署合作备忘录 
2016年11月·科伦坡 



  Part III 

中国-中东欧国家林业在职培训合作建议 



合作建议 

定期召开16+1国家国际研讨会 

加强人员互访交流 

开展全方位多领域国际培训项目 

Cooperation 

开展林业在职培训体系课题研究 



定期召开16+1国家国际研讨会 

  

4 3 

2 1 

5 

各国林业热点问题 

和培训需求分析 

林业培训质量监控 

与效果评估体系 

林业在职培训人员能力提升 

林业培训项目设计 

和课程开发模块 

林业培训资源共建共享 
培训机
构国际
研讨会 



 开展全方位多领域国际培训项目 

国际培训项目 

森林可持续经营 森林执法与施政 

林产品贸易 林业产能 

按需定制 

培训课程 

关注国际 

热点问题 



实施目标： 
了解中国林业改革发展和生态建设
情况，推动中国-中东欧国家林业合
作协调机制的持续有效运行，为机
制的有效运转，为中国和中东欧各
国的林业国际合作、国际贸易和科
技交流等方面提供人才保障和智力
支持 

项目名称： 
中国-中东欧国家 
林业国际合作能力 
建设官员研修班 

培训内容： 
中国一带一路倡议，中国林业“一带一路”合作的重点
领域、中国-中东欧国家林业合作协调机制行动计划内
容解读、中国森林可持续经营与管理情况、中国林业改
革与生态建设情况、中国野生动植物保护情况与案例分
享、中国林业国际合作项目纵览、中国自然保护区管理
与政策解析等 

 2018年16+1林业援外培训项目 



加强人员互访交流 

培训机构人员互访 

培训管理者互换交流 

林业部门之间交流考察， 

森林经营经验的信息分享 



开展林业在职培训体系课题研究 

收集/整理/分析 

重点国家林业 

培训组织机构设置， 

培训政策支持情况等 

为各国建立健全 

林业部门培训体制 

提供必要的理论支撑 



感谢聆听！ 

联系方式：

stafatraining@163.com 


